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ToMASZ JANKOWSKI

jest absolwentem Instytutu Studiow Miedzynarodo-
wych Uniwersytetu Wroctawskiego. Od poczatku swojej
kariery zawodowej zwigzany jest z Kancelarig Paczuski
& Taudul.

Tomasz specjalizuje sie w doradztwie podatkowym z
zakresu podatku dochodowego od oséb prawnych, w
tym w szczegolnosci w doradztwie z zakresu cen trans-
ferowych.

W swojej codziennej pracy zawodowej jest zaangazo-
wany w $wiadczenie ustug na rzecz podmiotow z
sektora finansowego, firm z branzy energetycznej oraz
spotek FMCG.

Tomasz posiada szerokie doswiadczenie w zakresie
przygotowywania dokumentadji cen transferowych dla
podmiotdw reprezentujgcych rozmaite sektory rynku.

W swojej karierze zawodowej sporzadzit kilkaset pro-
jektow dokumentacji cen transferowych dla transakcji z
podmiotami powigzanymi, brat réwniez udziat w przy-
gotowywaniu wielu analiz typu benchmark.
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CEETA specjalizuje sie w organizacji najwyzszej klasy
warsztatow szkoleniowych, seminariow, wykfadow i kon-
ferencji z zakresu rynkow finansowych w krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej.

Od 2003 roku zrealizowalismy ponad 500 zaawansowa-
nych merytorycznie, eksperckich sesji szkoleniowych
i semianaridw. Wspotpracujemy ze srodowiskiem eks-
perckim z Polski, Europy i Standw Zjednoczonych.

Ponad 10 000 oséb wzieto udziat w wydarzeniach orga-
nizowanych przez nasz zespot. Wstuchujemy sie w
opinie naszych klientow, stale sledzimy tendencje oraz
funkcjonowanie  interesujgcych  nas  obszaréw
tematycznych i staramy sie wychodzi¢ naprzeciw
oczekiwaniom uczestnikow rynku stawiajac reputacje i
doskonato$¢ za priorytet.

ZAUFALI NAM M.IN.:

ALLIANZ GRUPA LOTOS
AMREST ING BANK SLASK|
AVIVA KGHM POLSKA MIEDZ
BANK PEKAO KPMG

BGK mBANK

BGZ BNP PARIBAS MESSER GROUP

BZ WBK PGE

CAN PACK PGNIG

CARGILL PKN ORLEN

CEZ PKO BANK POLSKI
CIECH PWC

COLIAN ROVESE

CREDIT AGRICOLE SGB BANK

DELOITTE SIEMENS

EFL SOCIETE GENERALE
ENEA TAURON

ENERGA TU EUROPA
EUROCASH UNION INVESTMENTS TFI
EY VEOLIA GROUP
GENERAL ELECTRIC VOLKSWAGEN GROUP
GPW WARTA

GRUPA AZOTY ZGH ,BOLESEAW”
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PROGRAM:

1. Cel regulacji MDR

2. Przedmiot raportowania

- Schemat podatkowy, schemat transgraniczny
i schemat standaryzowany;

- Definicja uzgodnienia;
- Definicja korzysci podatkowej;

- Ogdlna cecha rozpoznawcza, szczegdlna cecha
rozpoznawcza, inna szczegolna cecha
rozpoznawcza;

- Kryterium kwalifikowanego korzystajacego.

3. Podmioty zobligowane do raportowania
— obowiazki

- Promotor (obowiazki informacyjne, udostepnienie
oraz wdrazanie schematu podatkowego, tajemnica
zawodowa, wiecej niz jeden promotor,
raportowanie kwartalne);

- Korzystajacy (obowiazki informacyjne, wiecej
niz jeden korzystajacy, MDR-3);

- Wspomagajacy (obowigzki — schemat
postepowania, odpowiedzialnos¢ wzgledem
zlecajacego, raportowanie kwartalne).

4. Ujawnianie oraz przekazywanie informacji
o schematach podatkowych

- Zakres danych podlegajacych ujawnieniu
w informacji o schemacie podatkowym;

- Zawiadomienie dotyczace schemat
u podatkowego (MDR-2);
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- Informacja korzystajgcego o schemacie
podatkowym (MDR - 3);

- Kwartalna informacja o udostepnieniu
schematu standaryzowanego (MDR-4).

5. Numer schematu podatkowego (NSP)
- Potwierdzenie nadania NSP;

- Obowigzki zwigzane z NSP.

6. Procedura wewnetrzna

- Kto jest zobowigzany do posiadania
procedury wewnetrznej?

- Jaki jest cel posiadania procedury wewnetrznej?

- Konsekwencje niewprowadzenia procedury
wewnetrznej.

7. Sankcje

- administracyjne z tytutu nieprowadzenia
procedury wewnetrznej wymierzane na podstawie
Kodeksu postepowania administracyjnego (KPA);

- przewidziane w Kodeksie karnym skarbowym (KKS).

Zajecia rozpoczynaja sie o godzinie 9:00 i korncza sie
ok. 17:00. W trakcie zaplanowano dwie przerwy kawowe i lunch.



Mandatory Disclosure Rules (MDR)

Zasady ujawniania informacji o schematach podatkowych.
Praktyczne aspekty stosowania regulacji MDR.

Prosimy wypetni¢ formularz i przesta¢ na adres:
registration@ceeta.pl

Firma:

Adres:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

Telefon:

E-mail:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

Telefon:

E-mail:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

Telefon:

E-mail:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

Telefon:

E-mail:
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DATA:
11 kwietnia 2019

MIEJSCE:
Hotel Bristol, Warszawa

CENA:
1600 PLN + VAT

SPOSOB PLATNOSCI:
Przelew bankowy
mBank S.A.
Nr konta: 31 1140 2017 0000 4102 1305 4692

FAKTURA:
[l Oswiadczamy, ze jesteSmy ptatnikiem VAT,
nasz nr NIP

i upowazniamy firme CEETA - Central and
Eastern Europe Traning Advisory do
wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.

O Oswiadczamy, ze nie jestesmy pfatnikiem VAT,

Wyrazamy zgode na wystawienie i przesyfanie
faktury w formie elektronicznej:

[] TAKnaadres:

NASZ ADRES:
ul. Grzybowska 4/217,00-131 Warszawa
tel: 22 828 07 13 ; info@ceeta.pl

Podpis Data i pieczatka

Wyrazamy zgode na przetwarzanie naszych danych osobowych
przez firme CEETA Central and Eastern Europe Training Advisory
w zakresie prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej.

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty w 14 dni od dnia
otrzymania faktury na konto CEETA Central and Eastern Europe
Training Advisory.

W przypadku rezygnacji prosimy o kontakt najp6zniej dwa tygo-
dnie przed rozpoczeciem seminarium. Zgtoszenie rezygnacji po
termienie wiaze sie z poniesieniem petnej opfaty jak za uczestnic-
two. Istnieje mozliwos¢ zastepstw.

CEETA zastrzega sobie prawo do zmiany daty, prowadzacych
oraz odwotania seminarium w razie nieprzewidznianych
wczesniej i niezaleznych od organizatora okolicznosci.

WWW.ceeta.

Y




	strona1
	strona2
	strona2
	strona2


	strona3
	strona4

	FIRMA: 
	ADRES1: 
	ADRES2: 
	IMIĘ I NAZWISKO1: 
	Check Box4: Off
	nip: 
	STANOWISKO1: 
	DEPARTAMENT1: 
	TELEFON1: 
	Check Box6: Off
	E-MAIL1: 
	IMIĘ I NAZWISKO2: 
	Check Box2: Off
	TAK na adres: 
	STANOWISKO2: 
	DEPARTAMENT2: 
	TELEFON2: 
	E-MAIL2: 
	IMIĘ I NAZWISKO3: 
	STANOWISKO3: 
	DEPARTAMENT3: 
	TELEFON3: 
	E-MAIL3: 
	IMIĘ I NAZWISKO4: 
	STANOWISKO4: 
	DEPARTAMENT4: 
	TELEFON4: 
	E-MAIL4: 


