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ORAZ TSUE:

SPIS TRESCI

Ustugi zarzadzania stronami internetowymi (hosting) sg objete zakresem art. 15e ust. 1 usta-
wy CIT, wyrok WSA w Gliwicach z 24 czerwca 2019 r., sygn. | SA/GI 170/19 3

Nie ma podstaw prawnych aby wytgczac z ulgi B+R wynagrodzenie za czas urlopu wypoczyn-
kowego, choroby czy innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w przypadku pracowni-
kow zatrudnionych wytgcznie do prac B+R, wyrok WSA w Warszawie z 19 czerwca 2019r.,
sygn. Ill SA/Wa 2665/18 3

Warunki uznania ustug pomocniczych do ustug finansowych za element swiadczenia kom-
pleksowego, wyrok WSA w Gliwicach z 19 czerwca 2019r., sygn. | SA/GI 439/19 3
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ORAZ TSVE:

Ustugi zarzadzania stronami inter-
netowymi (hosting) s objete zakre-
sem art. 15e ust. 1 ustawy CIT, wyrok
WSA w Gliwicach z 24 czerwca 2019 r.,
sygn. | SA/GI 170/19

Ustugi zaklasyfikowane wedtug PKWiU jako
63.11.12.0 Ustugi zarzadzania stronami in-
ternetowymi (hosting) - stanowig ustugi
doradcze oraz ustugi zarzgdzania. Element
doradczy oraz zarzadczy powyzszych ustug
determinuje ich gtéwny i zasadniczy charak-
ter. Hosting jest bowiem forma zarzadzania.

A zatem, powyzsze ustugi stanowig ustugi
wskazane w art. 15e ust. 1 pkt 1 ustawy CIT
i koszty ich nabycia podlegajg limitowaniu.

Nie ma podstaw prawnych aby wytaczaé
z ulgi B+R wynagrodzenie za czas urlo-
pu wypoczynkowego, choroby czy innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w przypadku pracownikéw zatrud-
nionych wytacznie do prac B+R, wyrok
WSA w Warszawie z 19 czerwca 2019 r.,
sygn. lll SA/Wa 2665/18

Ustawodawca doprecyzowujgc brzmienie art.
18d ust. 2 pkt 1 ustawy CIT nie wskazat, ze
przez koszty kwalifikowane rozumie sie tylko
czas faktycznie wykonywanej pracy z wytgcze-
niem tych przypadkow, kiedy pracownik prze-
bywa na urlopie albo przebywa na zwolnieniu
chorobowym.

Wyktadnia systemowa zewnetrzna, w ramach
ktorej uwzglednic nalezy art. 12 ust. 1 ustawy PIT
i przepisy art. 12881, art. 151(1), art. 150, art. 80,
art. 92 Kodeksu Pracy, roéwniez przemawia za
uznaniem, ze jezeli pracownik zostat uznany za
pracownika wykonujgcego wylgcznie prace B+R,
nie ma podstaw do tego, zeby wynagrodzenie za
czas urlopu wypoczynkowego, choroby czy innej

usprawiedliwionejnieobecnosciw pracy, np.zpo-
wodu obowigzkowych badan lekarskich wytgczac
z ulgi.

Analiza tych przepisow nie daje zadnych
podstaw, aby wytgcza¢ z kosztow kwalifiko-
wanych pracownika zatrudnionego do dzia-
talnosci B+R czas jego nieobecnosci, tj. czas
urlopu, czas choroby, czas obowigzkowych
badan lekarskich.

Niezasadne jest utozsamianie czasu faktycz-
nie wykonywanej pracy w przypadku pra-
cownikoéw zatrudnionych do dziatalnosci B+R
z rzeczywistym, faktycznym czasem pracy,
a wiec poswieconym na wykonanie konkret-
nych prac badawczo-rozwojowych.

Warunki uznania ustug pomocniczych
do ustug finansowych za element
Swiadczenia kompleksowego, wyrok
WSA w Gliwicach z 19 czerwca 2019r.,
sygn. | SA/GI 439/19

Fakt, ze bank hipoteczny (BH) korzysta z ze-
branych przez bank informacji, podejmu-
jac decyzje w odniesieniu do Swiadczonych
przez siebie ustug finansowych, nie oznacza,
ze np. czynnosci wsparcia merytoryczne-
go, technicznej obstugi, dostarczania analiz,
konsultacje w ocenach ryzyka, zapewnienie
bezpieczenstwa IT, obstuga kredytobiorcy we
wszystkich kanatach komunikacji zbierania
informacji sg ustugami finansowymi.

Czynnosci swiadczone przez bank nie moga
by¢ traktowane jako element Swiadczenia zto-
zonego, realizowanego przez BH. Nie miesci
sie to w kanonach swiadczenia ztozonego,
ktore zostaty wyznaczone w orzecznictwie
TSUE. A zatem, ww. ustugi pomocnicze nie
mogg korzysta¢ ze zwolnienia z art. 43 ust. 1
pkt 38-41 ustawy VAT.
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Brak mozliwosci zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodéw kary umownej za niedotrzyma-
nie terminu realizacji umowy, interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej Informac;ji
Skarbowej z 17 czerwca 2019 r., sygn. 0112-KDIL3-3.4011.174.2019.2.MC

Spos6b rozumienia sformutowan ,okres szeSciu miesiecy” oraz ,wynagrodzenia otrzy-
manego przez podatnika” uzytych w art. 30 ust. 1 pkt 15 ustawy PIT, interpretacja in-
dywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11 czerwca 2019 r.,
sygn. 0115-KDIT2-2.4011.153.2019.1.ENB

Kwestia zaliczenia do kosztéw uzyskania przychoddéw wydatkéw poniesionych tytutem dostoso-
wania i aranzacji powierzchni biurowych, interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej z 13 czerwca 2019 r., sygn. 0111-KDIB2-1.4010.163.2019.1.M)

Wytaczenie z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wartosci wypta-
conego odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji po zakonczeniu pet-
nienia funkcji cztonka zarzadu, decyzja Oddziatu ZUS w Lublinie z 23 maja 2019 r.,
sygn. DI1/200000/43/445/2019
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Brak mozliwosci zaliczenia do kosz-
tow  uzyskania  przychodéw  kary
umownej za niedotrzymanie termi-
nu realizacji umowy, interpretacja in-
dywidualna Dyrektora Krajowej Infor-
macji Skarbowej z 17 czerwca 2019 r.,
sygn. 0112-KDIL3-3.4011.174.2019.2.MC

Zaptata kary za nieterminowe wykonanie
umowy jest karg za wadliwe wykonanie ustugi,
a tym samym miesci sie w katalogu kar umow-
nych i odszkodowan wytgczonych z kosztow
uzyskania przychoddéw w Swietle art. 23 ust. 1
pkt 19 ustawy PIT.

W zwigzku z powyzszym, kary umownej za nie-
dotrzymanie terminu realizacji umowy, udo-
kumentowanej notg obcigzeniowg, nie mozna
zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodow.

Sposéb rozumienia sformutowan ,,okres
szesciu miesiecy” oraz ,wynagrodzenia
otrzymanego przez podatnika” uzytych
w art. 30 ust. 1 pkt 15 ustawy PIT, interpre-
tacja indywidualna Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej z 11 czerwca 2019 r.,
sygn. 0115-KDIT2-2.4011.153.2019.1.ENB

1) SzeSciomiesieczny okres wskazany w art. 30
ust. 1 pkt 15 ustawy PIT nalezy rozumie¢ jako
okres szesciu miesiecy kalendarzowych, poprze-
dzajacych bezposrednio pierwszy miesigc wypta-
ty odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji.

Dla ustalenia limitu wynagrodzenia, od ktérego
uzalezniony jest pobér 70% podatku nalezy za-
tem bra¢ pod uwage sume wyptaconego pra-
cownikowi wynagrodzenia z okresu 6 miesiecy

poprzedzajgcych miesigc (a nie date) wyptaty
tego odszkodowania.

Pod pojeciem ,wyptaty” rozumieé nalezy fak-
tyczne przekazanie bytemu pracownikowi
Swiadczenia lub postawienie go do jego dyspo-
zycji. W konsekwencji, dla zastosowania art. 30
ust. 1 pkt 15 ustawy PIT bez znaczenia pozosta-
nie data wymagalnosci roszczenia.

W zwigzku z tym, ze spétka wyrokiem sadu
zostata zobowigzana do wyptaty odszkodo-
wania z tytutu umowy o zakazie konkurencji,
i w okresie szeSciu miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc faktycznej wyptaty
odszkodowania, nie wyptacata bytemu pracow-
nikowi wynagrodzenia z tytutu umowy o prace,
z uwagi na wczesniejsze rozwigzanie tej umo-
wy, to spotka byta zobowigzana do poboru po-
datku w wysokosci 70% od catosci wyptacanego
odszkodowania.

2) Pojecie ,wynagrodzenia” bezposrednio wig-
ze sie z ,wykonang pracg”, w zwigzku z tym,
do wynagrodzenia z tytutu umowy o prace,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 15 usta-
wy PIT nalezy zaliczy¢ wynagrodzenie wraz ze
sktadnikami wymienionymi w umowie o pra-
ce (np. dodatek stazowy, funkcyjny), nagrode
roczng, z wytgczeniem innych swiadczen otrzy-
mywanych przez pracownika takich jak wyna-
grodzenie chorobowe, zasitek chorobowy czy
Swiadczenie rehabilitacyjne, gdyz stanowig
one wyptate wynikajgcg z tytutu podlegania
pracownika ubezpieczeniom spotecznym,
a nie z tytutu wykonanej pracy. Do takiego wy-
nagrodzenia nie nalezy zalicza¢ ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop.
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Kwestia zaliczenia do kosztéw uzy-
skania przychodéw wydatkéw po-
niesionych tytutem dostosowania
i aranzacji powierzchni biurowych, inter-
pretacja indywidualna Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej z 13 czerwca 2019 r.,
sygn. 0111-KDIB2-1.4010.163.2019.1.M)

1) Jezeli zmiany dokonywane przez spotke
sg odpowiedzig na zapotrzebowanie kon-
kretnych najemcéw i nie podnoszg warto-
$ci nieruchomosci, a kazda aranzacja ma
charakter zindywidualizowany i co za tym
idzie, nie ma ekonomicznej uzyteczno-
$ci dla nastepnych najemcéw, jak i dla sa-
mego wiasciciela nieruchomosci, to wy-
datki poniesione przez spétke w zwigzku
z dostosowaniem i aranzacjg powierzchni
biurowych nie zostaty poniesione tytutem
ulepszenia srodka trwatego w rozumieniu art.
16g ust. 13 ustawy CIT.

Wymienione wydatki nie powodujg zatem
powiekszenia wartosci poczatkowej po-
wierzchni biurowych. W czesci w jakiej zo-
staty poniesione przez spoétke, ww. wydatki
mogg zatem zosta¢ zaliczone do kosztéw
uzyskania przychodéw na zasadach ogél-

nych, tj. na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy
CIT.

2) Z uwagi na brak mozliwosci jednoznacznego
powigzania kosztu i przychodu, wydatki po-
niesione przez spoétke tytutem dostosowania
i aranzacji powierzchni biurowych powinny
zosta¢ przez spoétke rozpoznane jednorazowo
- jako koszty posrednie - w momencie ich po-
niesienia zgodnie z art. 15 ust. 4e ustawy CIT.

Wytaczenie z podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne war-
tosci wyptaconego odszkodowania
z tytutu przestrzegania zakazu konku-
rencji po zakonczeniu petnienia funk-
cji cztonka zarzadu, decyzja Oddzia-
tu ZUS w Lublinie z 23 maja 2019 r.,
sygn. DI/200000/43/445/2019

Warto$¢ odszkodowania wyptaconego z tytutu
zawartej umowy o zakazie konkurencji dla oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o Swiadcze-
nie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowa-
nia wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami, podlega wytgczeniu z podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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