Procedura zgtoszen wewnetrznych
w spotce Paczuski Taudul Doradcy Podatkowi sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

Rozdziat I. Postanowienia ogdélne
§1
[Cel Procedury]

Celem niniejszej procedury (dalej jako , Procedura”) jest stworzenie zgodnej z prawem krajowym i
europejskim kompleksowej regulacji dotyczgcej dokonywania zgtoszenn ewentualnych naruszen prawa
w spotce Paczuski Taudul Doradcy Podatkowi sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej jako
,Pracodawca” lub ,Spétka”) i podejmowania dziatan nastepczych, jak rowniez dbatosé o interesy
sygnalistéw i zapewnienie im ochrony przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi.

Procedura zostata przyjeta na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928, dalej jako ,Ustawa”) po konsultacji z przedstawicielami oséb
Swiadczacych prace na rzecz Pracodawcy, wytonionymi w trybie przyjetym u Pracodawcy.

Procedura okresla w szczegdlnosci: zakres naruszen objetych Procedurg, zasady zgtaszania naruszen,
zasady rozpatrywania zgtoszen naruszen, zasady ochrony sygnalistow.

Zarzad Spotki wskazuje cztonka zarzagdu odpowiedzialnego za ochrone sygnalistow, w tym wdrazanie i
skutecznosé Procedury zgodnie z jej celami okreslonymi powyzej.

§2
[Definicje]

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

a) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Pracodawce w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury;

b) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatania lub
zaniechania w kontekscie zwigzanym z praca, ktére sg spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszac prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzgdza¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

c) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy, u ktdrego sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji



f)

g)

o)

lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub informacje
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracq - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji u Pracodawcy lub na
jego rzecz, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

koordynatorze ds. naruszen — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez Pracodawce osobe
fizyczng odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen wewnegtrznych oraz wstepng weryfikacje
zgtoszen wewnetrznych;

naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa w zakresie okreslonym w par. § 3 ust. 1i 2;

osobie Swiadczgcej prace na rzecz Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé pracownika
Pracodawcy lub osobe swiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek
pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia;

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracy i
ktdrej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

sygnaliScie - nalezy przez to rozumiec¢ osobg fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w szczegdélnosci:
pracownika, pracownika tymczasowego, osobe swiadczgcy prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, prokurenta,
wspdlnika, cztonka zarzadu, stazyste, wolontariusza, praktykanta, takie w sytuacji gdy
informacja o naruszeniu prawa zostata uzyskana przez nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
u Pracodawcy lub na jego rzecz, lub juz po ich ustaniu;

ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

zgtoszeniu - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zewnetrzne naruszenia przez sygnaliste;

zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;

zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.



§3
[Zakres zastosowania]

1. Procedura ma zastosowanie w przypadkach naruszen dotyczacych:

a) korupcji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony Srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia publicznego;

k) ochrony konsumentow;

1) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

n) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

p) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a)-p).

2. Ponadto, na podstawie art. 3 ust. 2 Ustawy Pracodawca przewiduje mozliwosc¢ zgtaszania w ramach
Procedury réwniez informacji o naruszeniach praw pracowniczych, w tym mobbingu i
dyskryminacji.

Rozdziat Il. Zgtoszenia wewnetrzne

§1
[Zasady ogdlne]

1. Sygnalista powinien zapoznac sie z niniejszg procedurg przed dokonaniem zgtoszenia.
2. Procedura dostepna jest w dziale HR oraz na dysku wewnetrznym.

3. Pracodawca dopuszcza anonimowe zgtaszanie naruszen, na zasadach przewidzianych dla
pozostatych zgtoszen z zastrzezeniem postanowien § 5.



4. Zgtoszenie powinno zawieraé mozliwie jak najbardziej szczegétowe dane na temat naruszenia w
szczegdlnosci:

a) czasimiejsce naruszenia,

b) zwiezty opis naruszenia ze wskazaniem istotnych faktéw (np. przebiegu zdarzenia, roli jego
uczestnikow, skutkdéw zdarzenia),

c) wskazanie uczestnikdbw zdarzenia (osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, swiadkdw, osdb,
pokrzywdzonych),

d) wskazanie naruszonych przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych,
e) wskazanie Zzrdodta wiedzy sygnalisty o naruszeniu,
f) opis rzeczywistych oraz potencjalnych skutkow naruszenia (o ile s3 mozliwe do oszacowania),

g) wskazanie dziatan podjetych przez sygnaliste w celu eliminacji naruszen badz ich skutkéw, o
ile takie dziatania zostaty przez sygnaliste uprzednio podjete (na przyktad wczesniejsze
zgtoszenie przetozonemu sygnalisty).

5. Zgtoszenie dodatkowo moze zawieraé¢ wskazanie dowoddéw potwierdzajgcych naruszenie (np.
dokumentdéw, oséb majacych lub mogacych mieé wiedze na temat naruszenia).

6. Jesli sygnalista nie dysponuje wszystkimi informacjami wskazanymi powyzej zgtoszenie powinno
obejmowad wytgcznie te okolicznosci, na temat ktérych sygnalista ma wiedze.

§2

[Kanaly zgtoszen wewnetrznych]

1. Zgtoszenie wewnetrzne nastepuje przy uzyciu dedykowanych temu poufnych kanatéow
funkcjonujacych w Spétce:

a) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalizacja@ptpodatki.pl

b) w formie listownej na adres: Paczuski Taudul Doradcy Podatkowi sp. z 0.0. ul. Gietdowa 7/9
01-211 Warszawa , z dopiskiem: , Naruszenie prawa — do wiadomosci koordynatora ds.
naruszen”

c) podczas bezposredniego spotkania z koordynatorem ds. naruszen, zorganizowanego w ciggu
14 dni od otrzymania przez koordynatora wniosku o takie spotkanie.

2. Spotkanie sygnalisty, o ktorym mowa w ust. 1 pkt c) powyzej, powinno by¢ udokumentowane w
formie: nagrania rozmowy lub protokofu spotkania odtwarzajgcego jego doktadny przebieg,
przygotowanego przez koordynatora ds. naruszen. W przypadku udokumentowania spotkania za
pomocg protokotu, sygnaliscie nalezy umozliwi¢ sprawdzenie, poprawienie i zatwierdzenie tego
protokotu.

§3

[Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen]

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest koordynator ds. naruszen. W przypadku, gdy
zgtoszenie dotyczy koordynatora lub gdy koordynator, ze wzgledu na swojg nieobecnos¢, nie jest w



stanie przyja¢ zgtoszenia, osobg odpowiedzialng za przyjecie zgtoszenia jest prezes zarzagdu Spoétki lub
wyznaczany cztonek zarzgdu Spétki odpowiedzialny za ochrone sygnalistow.

§4
[Wstepna weryfikacja zgtoszenia]

1. Wszystkie zgtoszenia:
a) sarejestrowane na zasadach, o ktérych mowaw § 7,
b) podlegajg wstepnej weryfikacji dokonywanej przez koordynatora ds. naruszen.

2. Koordynator ds. naruszen dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia niezwtocznie po zgromadzeniu
niezbednych informacji dla oceny zgtoszenia.

3. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji koordynator ds. naruszen przekazuje zgtoszenie prezesowi
zarzadu Spotki lub wskazanemu cztonkowi zarzadu Spétki odpowiedzialnemu za ochrone
sygnalistéw wraz z informacja, jakie dziatania nastepcze powinny zostac podjete.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy koordynatora ds. naruszen, prezes zarzadu Spétki lub
wskazany cztonek zarzadu Spoétki odpowiedzialny za ochrone sygnalistdw wyznacza inng osobe
odpowiedzialng za dokonanie rejestracji i wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

§5
[Komunikacja z sygnalista]

1. W ramach komunikacji z sygnalistg podejmowane sg w szczegélnosci nastepujace dziatania przez
wskazane podmioty:

a) potwierdzenie sygnaliScie przyjecia zgtoszenia, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia ztozenia
zgtoszenia (koordynator ds. naruszen),

b) zwracanie sie do sygnalisty z prosbg o uzupetnienie informacji, udzielenie dodatkowych
wyjasnien lub przedtozenie dokumentdw (koordynator ds. naruszen lub cztonkowie grupy
roboczej, o ktdrej mowa w § 6),

c) poinformowanie sygnalisty o wynikach postepowania w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
sygnaliscie przyjecia zgtoszenia (koordynator ds. naruszen lub cztonkowie grupy roboczej).

2. Komunikacja z sygnalistg powinna odbywac sie na pismie lub przy pomocy poczty elektronicznej.

3. Jesli zgtoszenie dotyczy koordynatora ds. naruszen, podmiotem uprawnionym do komunikacji z
sygnalistg jest prezes zarzadu Spotki, wskazany cztonek zarzadu Spotki odpowiedzialny za ochrone
sygnalistéw lub cztonkowie grupy roboczej.

4. Postanowienia niniejszego paragrafu nie dotyczg zgtoszen, ktére majg anonimowy charakter.

§6
[Zasady prowadzenia postepowania wyjasniajacego]

1. Zgtoszenia, ktdre przeszty wstepng weryfikacje dokonang przez koordynatora ds. naruszen
wyjasniane sg przez grupe roboczg powotang przez niego do wyjasnienia danego zgtoszenia.
Koordynator ds. naruszen w ciggu 2 dni roboczych od powotania grupy roboczej informuje prezesa
zarzadu Spotki lub cztonka zarzgdu Spotki odpowiedzialnego za ochrone sygnalistow o jej sktadzie.
Prezes zarzadu Spotki lub wskazany cztonek zarzgdu Spoétki odpowiedzialny za ochrone sygnalistéw
majg prawo w ciggu 2 dni roboczych wskazac inny sktad grupy roboczej. W braku wskazania innego
sktadu, grupa robocza dziata w sktadzie powotanym przez koordynatora ds. naruszen.



10.

11.

12.

Zgtoszenia sg rozpatrywane zgodnie z kolejnosci wptywu, chyba Zze za nadaniem danej sprawie
priorytetowego charakteru przemawia waga lub charakter naruszenia. W takiej sytuacji o
przyspieszeniu rozpoznania sprawy decyduje grupa robocza.

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane z nalezng powagg i starannoscig, a takze z zachowaniem
obiektywizmu i poufnosci, w szczegélnosci dotyczacej danych osdb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone przez grupe roboczg bez zbednej zwitoki. Grupa
robocza w ramach prowadzonego postepowania moze skorzystac¢ z wiedzy specjalistycznej oséb
trzecich, w szczegdlnosci doradcéw prawnych lub finansowych.

W celu zapewnienia poufnosci i obiektywizmu wszyscy cztonkowie grupy roboczej przed podjeciem
jakichkolwiek czynnosci, ktérych przedmiotem jest weryfikacja zgloszenia ztozg stosowne
oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci. Przedmiotowe oswiadczenie powinno zostac ztozone w
ciggu 2 dni roboczych od dnia powotania ich do grupy roboczej. Odmowa ztozenia przez osobe
powotang do grupy roboczej stosowanego oswiadczenia wyklucza dopuszczenie jej do
jakichkolwiek czynnosci przewidzianych Procedura.

Cztonkiem grupy roboczej nie moze by¢ osoba, wobec ktdrej zachodzi okolicznos¢ tego rodzaju, ze
mogtaby wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do bezstronnosci takiej osoby, w przypadku danego
zgtoszenia.

W razie niemoznosci petnienia funkcji przez danego cztonka grupy roboczej (w szczegdlnosci
wskutek okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 powyzej, na skutek rezygnacji, ustania stosunku
pracy lub zakonczenia wspodtpracy z danym cztonkiem lub jego odwotania) koordynator wskaze
innego cztonka grupy roboczej.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego wszystkie informacje zwarte w zgtoszeniu powinny by¢
sprawdzone oraz obiektywnie ocenione. Cztonkowie grupy roboczej zobowigzani sg do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia oséb, ktdrych zgtoszenie dotyczy.

Osoby Swiadczace prace na rzecz Pracodawcy pozostajg zobowigzane do petnego wspdtdziatania z
grupg roboczg w ramach czynnosci podejmowanych przez nig w toku prowadzonego
postepowania wyjasniajgcego.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego grupa robocza sporzgdza raport, ktéry obejmuje co
najmniej nastepujgca informacje: (i) czy doszto do naruszenia, (ii) jakie dziatania naprawcze nalezy
podjaé¢ w zwigzku z danym naruszeniem oraz powody ich wyboru (iii) w jakim terminie nalezy
wdrozy¢ dziatania naprawcze (iv) kto jest odpowiedzialny za podjecie dziatart naprawczych, (v) czy
pozostaje uzasadnione zatozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Przed zakonczeniem postepowania wyjasniajacego nie jest dopuszczalne wywodzenie
jakichkolwiek negatywnych skutkéw wobec osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy.

Grupa robocza zamyka postepowanie wyjasniajgce oraz sporzadzona raport, o ktdrym mowa w
ust. 10 powyzej, w takim terminie, aby na jego podstawie mozliwe byto przekazanie sygnaliscie
informacji zwrotnej, w terminie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 lit. ¢)

§7
[Rejestr]

Koordynator ds. naruszen prowadzi rejestr naruszen wewnetrznych, o ktdrym mowa w art. 29 ust.
1 Ustawy;

W rejestrze gromadzi sie nastepujace dane:



a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s06b;

d) adres do kontaktu sygnalisty;
e) date dokonania zgtoszenia;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakoniczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktédrym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat lll. Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

Dokonanie zgtoszenia zewnetrznego oraz jego rozpatrywanie przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny odbywa sie na zasadach okreslonych w Ustawie oraz przez te organy.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.

Rozdziat IV. Ujawnienie publiczne

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, o ktérej mowa w rozdziale V,
jezeli dokona:

a) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a Pracodawca, a nastepnie
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, a
nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej
organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaza
sygnaliscie informacji zwrotnej lub;

b) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
dziatan nastepczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotne;j

- chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazad takg informacje.

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

a) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w
szczegblnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub



b) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe lub

c) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

Rozdziat V. Ochrona sygnalisty przed dziataniami odwetowymi

Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, sygnaliscie przystuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi jak
rowniez prébami lub grozbami zastosowania takich dziatan na zasadach okreslonych ponizej.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty;
j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
k) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

I) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

o) dyskryminaciji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc skierowania pracownika na takie badania;

s) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;



t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

3. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
postanowienia ust. 2 powyzej, stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug
lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

4. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan
odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w
szczegblnosci wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarédw lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

5. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzié, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

6. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, o ktérych mowa w Ustawie.

7. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostata anonimowo zgtoszona Pracodawcy,
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu lub ujawniona publicznie, a
nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci sygnalisty i doswiadczyt on dziatan odwetowych,
stosuje sie przepisy niniejszego rozdziatu.

Rozdziat VI. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe sygnalistéw oraz osdb, ktérych dotyczg zgtoszenia wewnetrzne, chronione sg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci RODO i ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000).

2. Pracodawca jest administratorem danych osobowych ujawnionych mu na podstawie i w wyniku
zastosowania Procedury.

3. Szczegdétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych przez Pracodawce s3
dostepne w Informacji o przetwarzaniu danych osobowych umieszczonej znajdujacej sie w dziale
HR oraz na dysku wewnetrznym.

ROZDZIAL VII. Postanowienia koricowe

Procedura jest udostepniana wszystkim osobom sSwiadczagcym prace na rzecz Pracodawcy. Osoby
Swiadczace prace na rzecz Pracodawcy w ciggu 3 dni od dnia rozpoczecia pracy lub wspétpracy sktadajg
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedura.

Procedura obowigzuje przez czas nieokreslony.



3. Procedura wchodzi w zycie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace na rzecz Pracodawcy w sposdb przyjety u Pracodawcy.
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